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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2010

TOIMINNAN SUUNTAVIIVAT

Tybhygieenikoiden patevoittava ja lisdkoulutus on erittdin tarke&da tydhygienian
tason nostamiseksi ja yhteistyon luomiseksi esimerkiksi tydterveyshuollon
kanssa. Hallitukselle on tiedotettu etta TyoOterveyslaitoksen ulkopuoliset
asiantuntijat voivat osallistua koulutukseen ensi syksysta alkaen.

Kansallista yhteistydtd muiden tydympariston toimijoiden kanssa jatketaan.
Yhteisty0 erityisesti tyoterveyshuollon toimijoiden, tydsuojelupdéllikdiden ja
sisdilma-asiantuntijoiden kanssa on tarkoitus lisata.

Aluetoiminnassa Seura pyrkii entista paremmin tavoittamaan yrityksissd ne
henkilot, jotka paadtoimen ohella toimivat tybhygieniatehtavissa.

Tavoitteena on toiminnan tehostaminen verkostoitumalla. Seura seuraa tiiviisti
REACH-asetuksen toimeenpanoa ja tyohygienian roolia siina. Selvitetddn EU-
yhteisty6té tyohygienian alueelta, esim. seminaari tai symposium, liityen REACH-
asetuksen mukaisten altistumisskenaarioiden ja riskinhallintatoimenpiteiden
implementointiin teollisuudessa seka niiden valvontaan. Control Banding -
jarjestelman kehittymista seurataan.

TYOHYGIEENIKOIDEN PATEVYYS JA KOULUTUS

Tyoterveyshuollon tydhygienian asiantuntijoiden koulutusta kehitetdan edelleen
Tyoterveyslaitoksessa. Seuran edustajan koulutuslautakunnassa, Jouni Raisénen,
seuraa patevoittavan ja lisdkoulutuksen toteutusta. TTL:n ulkopuoliset
asiantuntijat voivat osallistua samaan koulutukseen syksysta alkaen.

TALOUS JA JASENREKISTERI

Varsinaisten ja opiskelijajasenten sek&a kannattajajasenten jdsenmaksut ovat
ennallaan. Jdsenhankintaa tehostetaan edelleen pyrkien saamaan mukaan
enemman kannattajajasenid. Jasenrekisterin yllapidetdan ajantasaisena.
Elakoitymassa olevien seuran jasenten yhteystietojen ajantasaisuutta pyritaan
parantamaan.

KOULUTUS JA APURAHAT
Seuran koulutuspaivat jarjestetaan edelleen alkuvuodesta Sisdilmayhdistyksen ja

tyosuojelupaallikdiden kanssa jatketaan koulutusyhteistyota. IOHANn Rooman
kongressin vuoksi Seura varaa apurahoja tdhan tavanomaista enemman, 5000 €.



KANSAINVALINEN TOIMINTA

IOHA:n hallituksen kokoukset tand vuonna jarjestetddn ACGIH:n kongressin
yhteydessa Denverissa toukokuussa ja IOHA:n kongressin yhteydessa Roomassa
syyskuussa. Seuran tavoitteena on, ettad sen edustajana yleensa puheenjohtaja
osallistuu IOHA:n kokouksiin.

Yhteisty® Viron tyohygieenikoiden kanssa on ollut hiljaista. Tallinnan teknisessa
yliopistossa tyohygieenikoiksi opiskelevia kiinnostaa kuitenkin tyéhygieeninen
toiminta Suomessa joten talta pohjalta yhteisty6td on mahdollista aktivoida.
Saksan seuran kanssa yhteydenpito jatkuu, yhdyshenkilo Virpi Vadnanen, TTL.

ELAKELAISTOIMINTA

Elakelaistoiminta on aloitettu. Hallitusta avustaa tyoryhma, puheenjohtajana
Juhani Ruishalme seké& jasenin& Rainer Schimberg ja Antero Lisko. Toiminnan
suuntaviivoja kehitetdan ottaen huomioon tyéryhman ehdotukset.

SAANTOUUDISTUS

Seuran sdannot uudistetaan vuonna 2010. Tydryhma&a Jaana Jokitulppo ja Kyosti
Louhelainen laajennetaan ja uudet sdannot arvioidaan. Sadntéjen muuttamiseksi
ja hyvaksymiseksi jarjestetddn kokous syksylla.

TIEDOTUS

Seuran tiedotusta jatketaan padasiassa sdhkdisesti. Jasentiedote julkaistaan
jatkossa verkkojulkaisuna. Samalla nettisivujen paivittamista tehostetaan.
Viranomaispaatoksista tiedottaminen lisdtaan nettiin ajankohtaista-palstalle.
Seura jatkaa jasenyyttdadn Kemianteollisuus ry:n tydpaikan ilma —tydryhmassa
(CEN TC 137), koska tatéd koskeva tiedotus on saatu toimivaksi. Ryhman
puheenjohtajana toimii Milja Makinen (STHS). Lisaksi ryhmaan kuuluvat llpo
Ahonen (TTL) ja Maija Mulari (Neste Oil Oyj). llpo Ahonen toimii lisaksi yleiset
mittausvaatimukset tyoryhman, Markku Linnainmaa (TTL) aerosolitydryhméan ja
Milja Makinen ihoaltistumistydryhman jasenena. Jasenyydesta aiheutuvien
kustannusten takia sen edelleen jatkaminen edellyttaa jasenistdn aktiivisuutta.

VANHAT TYOHYGIEENISET MITTALAITTEET

Seura hankkimia yrityksilta ja tutkimuslaitoksilta kaytosta poistettuja
mittauslaitteita pyritdan asettamaan naytteilla esimerkiksi TyoOterveyslaitoksen
eri toimipisteisiin.

Jasenistdn apua tarvitaan naiden laitteiden ja muiden tyohygieniaan liittyvien
dokumenttien (mittauspoytakirjat, lausunnot) hankintaa ja arkistoimiseen.

STHS:n hallitus



