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TOIMINNAN SUUNTAVIIVAT

Ty6hygieenikoiden patevoittava ja lisdkoulutus on erittdin tarkeda tyohygienian tason
nostamiseksi ja yhteistyon luomiseksi esimerkiksi tydterveyshuollon kanssa. Tyoter-
veyslaitos jarjestda tydhygienian syventavaé koulutusta, johon voivat osallistua myods
TTL:n ulkopuoliset asiantuntijat.

Kansallista yhteistydtd muiden tydympariston toimijoiden kanssa jatketaan. Yhteis-
tyota erityisesti tyoterveyshuollon toimijoiden, tydsuojelupaéllikdiden, ergonomian
asiantuntijoiden ja sisailma-asiantuntijoiden kanssa on tarkoitus lisata.

Seura pyrkii vaikuttamaan siihen, etta selvittaisiin syyt ty6hygieenikkojen kayton
merkittdvdan alenemiseen ja jos tarvetta ilmenee, pyrkii olemaan mukana vaaditta-
vissa toimenpiteissa.

Toiminnassa Seura pyrkii entistd paremmin tavoittamaan yrityksissa ne henkilot, jotka
paatoimen ohella toimivat tyhygieniatehtavissa.

Tavoitteena on toiminnan tehostaminen verkostoitumalla. Seura seuraa tiiviisti mm.
REACH-asetuksen toimeenpanoa ja tyohygienian roolia siind. Seura pyrkii yhteistyossa
muiden esim. pohjoismaisten toimijoiden kanssa lisadmé&aan jasenistdn tietoisuutta
REACH-asetuksesta ja sen implementoinnista. Tarkoituksena on suunnitella esim. se-
minaari, symposium tai NIVA-kurssi, liittyen REACH-asetuksen mukaisten altistumiss-
kenaarioiden ja riskinhallintatoimenpiteiden implementointiin teollisuudessa sekéa nii-
den valvontaan. Control Banding -jarjestelmaén perustuvien lahestymistapojen kehit-
tymisté seurataan. Seura pyrkii yleensdkin aktiivisesti yhteisty6hdn eurooppalaisten
toimijoiden kanssa tyohygienian alalla.

TYOHYGIEENIKOIDEN PATEVYYS JA KOULUTUS

Tyoterveyshuollon tydhygienian asiantuntijoiden koulutusta kehitetdan edelleen Tyo-
terveyslaitoksessa. Seuran edustajan koulutuslautakunnassa, Jouni Raisanen, seuraa
patevoittavan ja lisakoulutuksen toteutusta. TTL:n ulkopuoliset asiantuntijat voivat
osallistua samaan koulutukseen.

TALOUS JA JASENREKISTERI
Varsinaisten ja opiskelijajdsenten sek& kannattajajdsenten jasenmaksut ovat ennal-

laan. Jasenhankintaa tehostetaan edelleen pyrkien saamaan mukaan enemman kan-
nattajajasenia. Jasenrekisterin yllapidetaan ajantasaisena. Elakoitymasséa olevien seu-



ran jasenten yhteystietojen ajantasaisuutta pyritdan parantamaan keraamalla nimelli-
nen jadsenmaksu.

KOULUTUS JA APURAHAT

Seuran koulutuspaivéat jarjestetadn edelleen alkuvuodesta. Tydsuojelupaallikdiden
kanssa jatketaan koulutusyhteisty6ta ja kehittda kummankin koulutuspaivan raken-
netta. Seura varaa apurahaa 3000 euroa.

KANSAINVALINEN TOIMINTA

IOHA:n hallituksen kokoukset tand vuonna jarjestetddn BOHS:n kongressin yhteydes-
sa Stratford upon Avonissa huhtikuussa. Seuran tavoitteena on, ettéd sen edustajana
yleens& puheenjohtaja osallistuu IOHA:n kokouksiin.

Yhteisty® Viron tyohygieenikoiden kanssa on ollut hiljaista. Tallinnan teknisessa yli-
opistossa tyohygieenikoiksi opiskelevia kiinnostaa kuitenkin ty6hygieeninen toiminta
Suomessa joten talta pohjalta yhteistyota on mahdollista aktivoida.

Saksan seuran kanssa yhteydenpito jatkuu, yhdyshenkild Virpi Vaadnanen, TTL.
ELAKELAISTOIMINTA

Elakelaistoiminta on aloitettu. Hallitusta avustaa tyoryhma, puheenjohtajana Juhani
Ruishalme seka jasenind Rainer Schimberg ja Antero Lisko. Toiminnan suuntaviivoja
kehitetdan ottaen huomioon ty6éryhmén ehdotukset.

SAANTOUUDISTUS
Seuran saannot uudistetaan vuonna 2011.
TIEDOTUS

Seuran tiedotusta jatketaan padasiassa sdhkdisesti. Jasentiedote julkaistaan jatkossa
verkkojulkaisuna. Samalla nettisivujen paivittdmista tehostetaan. Viranomaispaatok-
sista tiedottaminen lisatdan nettiin ajankohtaista-palstalle. Seura jatkaa jasenyyttaan
Kemianteollisuus ry:n tyopaikan ilma —tydryhméssa (CEN TC 137),. Ryhman puheen-
johtajana toimii Milja Koponen (STHS). Lisaksi ryhmé&an kuuluvat llpo Ahonen (TTL) ja
Kati Maksimainen (Neste Oil Oyj). llpo Ahonen toimii lisdksi yleiset mittausvaatimuk-
set tydoryhman ja Milja Koponen ihoaltistumistydéryhméan jadsenena. Jasenyydesta ai-
heutuvien kustannusten takia sen edelleen jatkaminen edellyttaé jaseniston aktiivi-
suutta.

VANHAT TYOHYGIEENISET MITTALAITTEET

Seura hankkimia yrityksilta ja tutkimuslaitoksilta kaytosta poistettuja mittauslaitteita
pyritddn asettamaan naytteilld esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen eri toimipisteisiin.

Jasenistdn apua tarvitaan naiden laitteiden ja muiden ty6hygieniaan liittyvien doku-
menttien (mittauspoytakirjat, lausunnot) hankintaan ja arkistoimiseen.

STHS:n hallitus



